Gobierno Regional de Huancavelica

Gerencia Sub Regional de Angaraes

Unidad Operativa Red de Salud Angaraes

RECAS N° 008-2015/GOB.REG.HVCA-GSRA/UORSA-CUARTA
CONVOCATORIACONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

PERFIL DE PUESTO
PARA PUESTOS Y
CENTROS DE SALUD



PERFIL DEL PUESTO A-1

IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Unidad Organica: PUESTO / CENTRO DE SALUD - DE LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD ANGARAES
Denominacién: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO
Brindar Atencion Médica seguin el Modelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ambito del
Establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencion de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la
disminucion de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutricion crénica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.
FUNCIONES DEL PUESTO
L Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes
de acuerdo con las guias, normas y directivas de atencidn establecidas.
, Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion
aprobada y vigentes.
3 |[Implementar el Modelo de Atencién Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.
4 Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud, basado en familiay
comunidad en las diferentes etanas de vida
5 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.
6 Realizar actividades de promocidn de practicas y entornos saludables, implementando las estrategias de participacion comunitaria
en salud (en las familias. Instituciones educativas. comunidades v municinio)
; Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto
por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.
8 |Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacidn (ASIS).
9 [Realizar campafias de Atencion Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccion.
10 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.
Elaborar la historia clinica en la atencidn general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y
11 |otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn. De igual modo éstas deben estar registrados en el
HIS y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.
" Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementaciéon de proyectos de mejora y auditoria de la
calidad de registros.
" Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTi,
SIP 2000, SISFAC, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).
14 |Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en el EE.SS.
15 |Participar eficientemente en el proceso de Acreditacion del EE.SS. Segun su categoria.
16 |Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, segin ley 27604.
17 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta

| |Secundaria

| X | Universitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Completa | IEgresado(a)

| |Técnica Bésica I:l I:l
(16 2 afios)

| |Te’cnica Superior (3|:| I:I
4 4 afios)

|jBachiIIer

| X |T|'tulo/ Licenciatura

| |Maestria

I:lfgresudo D Titulado

|jDoctorado

I:lfgresudu |:| Titulado

C.) ¢Se requiere

Calaaiatira?

Médico Cirujano

& s [

éRequiere habilitacién
profesional?

o=

¢Requiere haber realizado

SERUMS?

& s [

Atencidn Integral basado en Familia y Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacién sustentaria):

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Bésico [ Intermedio| Avanzado
Inglés X
Quechua X

OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IZlProfesional

]

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Acictanta

Auxiliar o I:lAnalista /

Fenorialicta

Supervisor /

Canrdinadnr

Jefe de Area o
Nntn

I:lGerente o
Nirartar

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|01 ARNO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




TS | 0 A2 |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: PUESTO / CENTRO DE SALUD - DE LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD ANGARAES
Denominacién: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES

Puestos que supervisa: -

|
|MISION DEL PUESTO |

Brindar Atencion Obstétrica seglin el Modelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ambito del Establecimientos de Salud
de Primer nivel de Atencidn de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil,

la desnutricion crénica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo con las guias,
normas y directivas de atencion establecidas.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencidn aprobada y

1

2 vigentes.

Brindar atencion general a las mujeres en edad reproducitiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia; teniendo en cuenta el enfoque de
} atencién integral en salud basado en familia y comunidad.
. Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de la obstetricia, programados por el establecimientos

debidamente autorizado.

5 |Implementar el Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familia y comunidad en las
diferentes etapas de vida.
7 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientesy del consentimiento informado.

Realizar actividades de promocion de practicas y entornos saludables, implementando las estrategias de participaciéon comunitaria en salud (en las
familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio)

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por resultados
(PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

10 |Realizar el analisis situacional y determinacidn del perfil epidemiolégico de la poblacidn (ASIS).

11 [Realizar campafias de Atencidn Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccion.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su
envio a los niveles que corresponde.

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacion, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros documentos
13 |establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros registro de

acuerdo a norma.

Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de registros.

Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTi, SIP 2000, SISFAC,
padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

16 |Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en el EE.SS.

17 |Participar eficientemente en el proceso de Acreditacion del EE.SS. Segun su categoria.

18 |Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, segun ley 27604.

19 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa | |Egresad0(a)
| ISecundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Obstetra

o=

¢Requiere habilitacion
profesional?

|:| | |Bachi|ler
|:| X |T|'tulo/ Licenciatura

| |Maestria / Especilidad
ngresado D Titulado Destudias

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
| X IUniversitario

NN

¢Requiere haber realizado
SERUMS?

L]« |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacion sustentaria):

Nivel de dominio
Basico

OFIMATICA Intermedio| Avanzado IDIOMAS

No aplica

Nivel de dominio

No aplica Basico

Intermedio | Avanzado

Word X Inglés

X

Excel X Quechua

X

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
profesional AU'XI|IaI' o AnallsAta'/ Super\flsor/
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

DGerente o Director

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




RFIL DFL PLIFSTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: PUESTO / CENTRO DE SALUD - DE LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD ANGARAES
Denominacién: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencidn segun el Modelo de Atencion Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ambito del Establecimientos de Salud de Primer

nivel de Atencién de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil, la

desnutricidn crénica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo con las guias,

normas y directivas de atencién establecidas.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobada y vigentes.

Garantizar la entrega oportuna del paquete integral del Recién Nacido y Etapa de Vida Nifio.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, programados por el establecimientos debidamente

4 .
autorizado.

5 |[Implementar el Modelo de Atencién Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

6 Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en familia y comunidad en las
diferentes etanas de vida

; Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

s Realizar actividades de promocién de practicas y entornos saludables, implementando las estrategias de participaciéon comunitaria en salud (en las
familias. Instituciones educativas. comunidades v municinio)

5 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados
(PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

10 |Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacién (ASIS).
Realizar campafias de Atencion Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccion.

11

1 Consolidar, analizar y evaluar la informaciéon mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envié
a los niveles que corresponde.
Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros documentos

13 |establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros registro de acuerdo
anorma.

1 Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de registros.

5 Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTi, SIP 2000, SISFAC,
padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

16 |Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en el EE.SS.

17 |Participar eficientemente en el proceso de Acreditacion del EE.SS. Segun su categoria.

18 |Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, segtn ley 27604.

19 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgénicas.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a)

DBachiller LICENCIADO EN ENFERMERIA

[ Jsecneos

Técnica Basica
(162 afios)

-0 -

éRquiere habilitacion

nrnfacianald

A0 -

|:| Eﬂtulo/ Licenciatura |

DEspecilidad
\:Imm \:Imwo Deﬂwm

Drécmca Superior (3
5 4 afios)
Eumversitar‘m

HiEpEN

ERecuiere haber realizado
<ERIINGY

-0 -

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencién integral por etapas de vida (nifio, adolescente, adulto, adulto joven , adulto mayor)

Conocimiento en antropometria.

Conocimiento en atencién primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de ializacién requeridos y con

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

[Indi los cursos y/o prog! de ializacion requeridos:
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idi (No requieren d 6 ia):
Nivel de di Nivel de di
OFIMATICA No aplica | Bésico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ARNO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

EIProfesional |:|Auxiliaro |:|Ana|ista/ |:|Supervwsor/ |:|
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area |:|Gerente o Director

o Dpto

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
EISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:Imo, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

‘01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Mencione otros aspectos c

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO | A-4

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: PUESTO / CENTRO DE SALUD - DE LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD ANGARAES
Denominacién: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencidn segun el Modelo de Atencién Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ambito del

Establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencidn de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en
la disminucidon de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutricidén crdnica infantil y otros riesgos sanitarios regionales

y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencidn de

pacientes de acuerdo con las guias, normas y directivas de atencion establecidas.

2 |Garantizar bateria completa de laboratoria de acuerdo a la atencidn integral por etapa de vida

3 |Realizar el analisis bacterioldgico y parasitolégico de los sistemas de agua para consumo humano.

4 |Realizar diagndsticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Bioquimica, hematologia y otros.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de biologia, programados por el
establecimientos debidamente autorizado.

6 |Implementar el Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

comunidad en las diferentes etapas de vida.

Brindar atencidn a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familiay

8 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Realizar actividades de promocidn de practicas y entornos saludables, implementando las estrategias de participacion
comunitaria en salud (en las familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio)

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

11 |Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacién (ASIS).

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.

Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la
calidad de registros.

14 |Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, y otros).

15 |Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en el EE.SS.

16 |Participar eficientemente en el proceso de Acreditacion del EE.SS. Segun su categoria.

17 |Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, segun ley 27604.

18 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a)

EBachiller

Incompleta  Completa

BIOLOGO

| |Secundaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Titulo/ Licenciatura

@-O-

¢Requiere habilitacion
profesional?

X S|’| INo

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
| X |Universitario

Egresado

Hinnn
Hinjnn

E
D Maestria
I:I I:I Titulado

éRequiere haber
realizado SERUMS?

SiDNO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

X OPCIONAL

Conocimientos en Laboratorio Clinico, manejo y lectura de laminas.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

PUESTO

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacién sustentaria):

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica [ Basico |[Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor /

Profesional K - .
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

|01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS




C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:ISE el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




PFRFII NFI PIIFSTN | A-5 |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: PUESTO / CENTRO DE SALUD - DE LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD ANGARAES
Denominacion: PSICOLOGO
Nombre del puesto: PSICOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES

Puestos que supervisa: -
|

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencidn seguin el Modelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ambito del
Establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencion de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en
la disminucion de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutricién crénica infantil y otros riesgos sanitarios regionales

y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencidn de pacientes
de acuerdo con las guias, normas y directivas de atencidn establecidas.

2 |Desarrollar programas de orientacion sobre manejo de pacientes con problemas Psicologicos.

1

3 [Efectuar procesos de Evaluacion, intervencion y seguimiento Psicologico ambulatorio

Desarrollar y aplicar cuestionario de aptitudes y habilidades, que permitan tener elementos suficientes para permitir

un iuicio diagnostico
Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo psicolégico, programados por el

establecimientos debidamente autorizado.
6 [Implementar el Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en familiay
comunidad en las diferentes etapas de vida.
8 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Realizar actividades de promocidn de practicas y entornos saludables, implementando las estrategias de participacion comunitaria
en salud (en las familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio)
Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto

por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.
11|Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacion (ASIS).

12 [Realizar campafias de Atencidn Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccion.
Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.

Elaborar la historia clinica en la atencion general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y
14|otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el
HIS y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la

calidad de registros.
Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTi,

SIP 2000, SISFAC, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

17|Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en el EE.SS.
18 |Participar eficientemente en el proceso de Acreditacion del EE.SS. Segun su categoria.

19 |Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, segun ley 27604.

20|Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta  Completa |ngresado(a) C.) ¢Se requiere
Colegiatura?
|:]Secundaria I:l |jBachi|ler PSICOLOGO
s
|:]Técni€a Basica I:l |ET|’tulo/ Licenciatura

éRequiere habilitacion

| IMaestrl’a profesional?
’ Egresado I:lT/'tu/ado m Si D No

| IDoctorado éRequiere haber
realizado SERUMS?

’ Egresado I:lT/'tu/ado I X i Si I i No

|_-Técnica Superior (3 I:I
| X IUniversitario I:l

= 000

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|Temas referentes al perfil profesional |

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacion sustentaria):

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x(f 1 1 0 .
Powerpoint x i 1 1 .

|[EXPERIENCIA |

|Experiencia general |
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS |

|[Experiencia especifica |

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

m Profesional |:|Auxiliar o |:|Analista / |:|Supervisor/ |:|Jefe de Area o |:|Gerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO | A-6

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: PUESTO / CENTRO DE SALUD - DE LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD ANGARAES
Denominacion: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencidn segun el Modelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ambito del
Establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencidn de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en
la disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutricidén crénica infantil y otros riesgos sanitarios regionales
v locales

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes de
acuerdo con las guias, normas y directivas de atencién establecidas.

Supervisar la aplicacidon adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion

2 aprobada y vigentes.
Cumplir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto,

3 |Adulto Mayor y Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda,
bajo la supervision de un profesional de la Salud.

4 |Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencion al paciente.

5 |Recoger informacion y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

. Garantizar la esterilizacion de material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicos u otras atenciones.

7 |Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacion del establecimiento.

8 |Implementar el Modelo de Atencién Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

5 Brindar atencidn a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familiay
comunidad en las diferentes etapas de vida.

10 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

1 Realizar actividades de promocidn de practicas y entornos saludables, implementando las estrategias de participacion comunitaria
en salud (en las familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio)
Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto

2 por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

13 |Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacién (ASIS).

14 |Realizar campafias de Atencidn Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccion.

s Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envié a los niveles que corresponde.
Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y

16 |otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el
HIS y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

. Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la
calidad de registros.
Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTi,

18 SIP 2000, SISFAC, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

19 |Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en el EE.SS.

20 |Participar eficientemente en el proceso de Acreditacidn del EE.SS. Segun su categoria.

21 |Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, segln ley 27604.

22 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Acadé

Incompleta

DSecundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitario

CONOCIMIENTOS

mica

NN
HIENN

Completa

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

| |Egresad0(a)

| |Bachi|ler

TECNICO EN ENFERMERIA

I X ITl’tqu/ Licenciatura

| |Maestr|'a

I:I Egresado I:I Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

O &-

éRequiere habilitacién

profesional?

O~

CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y AIEPI.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacién sustentaria):

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X

Powerpoint X

Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Inglés X
Quechua X




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|6 MESES DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

|6 MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




Gobierno Regional de Huancavelica

Gerencia Sub Regional de Angaraes

Unidad Operativa Red de Salud Angaraes

RECAS N° 008-2015/GOB.REG.HVCA-GSRA/UORSA-
CONVOCATORIACONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

PERFIL DE PUESTO
PARA RED DE SALUD



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO B-1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: AREA DE INTELIGENCIA SANITARIA

Denominacién: MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL ANGARAES

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Analizar la situacidn de Salud de la poblaciéon, conducir el desarrollo de la vigilancia epidemiologica en salud publica,
promociona vy facilita la investigacion epidemioldgica aplicada, brinda asistencia técnica para la prevencion y control de
endemias y epidemias.

FUNCIONES DEL PUESTO

Fortalecer el sistema de vigilancia epidemiologia de las enfermedades sujetas a vigilancia y analisis Situacional de
Salud.

Elaborar el plan de trabajo de actividades de acuerdo al Plan Operativo Institucional para su ejecucion.

Efectuar el estudio e investigacion epidemioldgica de los casos que lo requieran seglin normas establecidas.

Planificar, organizar, controlar y evaluar los procesos, procedimientos y actividades técnico-administrativos del Area
de Anélisis de Tendencias y Evaluacién de Programas en Salud de la Unidad de Epidemiologia.

Coordinar con las diversas instancias de la UORSA, liderando procesos que contribuyan al sistema de vigilancia
epidemioldgica

Concertar y participar en reuniones de representacion a nivel inter e intra sectorial, asi como elaboracién de informes
técnicos conducentes al logro de los objetivos institucionales.

Realizar los monitoreos, supervisiones, evaluaciones y asistencia técnica de los procesos e indicadores del sistema de
VESP y ASIS en el 100% de los establecimientos de salud de la UORSA.

Implementar las normas técnicas nacionales de salud, desarrollo de documentos técnicos nacionales y las unidades
notificantes de epidemiologia en las redes de salud.

Verificar la calidad de registro de datos en los sistemas de informacidon de salud (NOTI SP, MNP, NOTIAV, VIOLENCIA
FAMILIAR)

Implementar y/o fortalecer la gestion del Area de Epidemiologia mediante la implementacion de proyectos de

10 )
mejora.

“ Conocer, mantener y difundir entre los profesionales y dependencias de su establecimiento las normas de control de
las enfermedades de importancia epidemioldgica y de notificacidn obligatoria

- Realizar el seguimiento y monitoreo de la implementacién del Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en
Familia y Comunidad

13 [Implementar las actividades, acciones y estrategias de la gestidn publica basado en reultados

14 [Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las Unidades Organicas de la Unidad Operativa Red de Salud Angaraes, 47 EE.SS, 01 Hospital

Coordinaciones Externas

Gerencia Sub Regional Angaraes, Gobierno Regional de Huancavelica, DIRESA, MINSA, sociedad civil.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?




Incompleta  Completa | |Egresado(a) | X | Si | | No

| |Secundaria |:’ |:’ | |Bachi|ler MEDICO CIRUJANO
Técnica Basica ) . X ¢éRequiere  habilitacién
(162 afios) X [Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior 3 " "
| 364 aff |Maestr|a/D|pIomado . . X | Si | No
(36 4afios) Deseable con conocimiento en salud publica,
o epidemiologfa y estadistica y afines. éSe requiere
X |Universitario Egresado Titulado SERUMS?

| |Doctorado | X | Si
I:Ifgresudu ’:Iﬂtulado

]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Normas vy Directivas en Salud Publica, Aplicar los sub sistemas de Vigilancia, Verificar los sistemas de informacion de Salud
(NOTI,SP,MNP,NOTIAV; Violencia Familiar y otros)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacion sustentaria):

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X QUECHUA X
Excel X INGLES X
Powerpoint )

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

Experiencia especifica

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
X |Profesional ) . . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

A.) Marque el

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso Etico, trabajo en equipo, Capacidad de Organizacidn y planificacion, Solucion de problemas, Vocacion al servicio

Liderazgo, Analisis, planificacion y Comunicacion

Capacidad de Analisis, Capacidad de organizacion y direccion tecnica, liderazgo y empatia, Autoridad




Dependencia Jerarquica funcional:

. PERFIL DEL PUESTO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia Jerarquica Lineal:

Puestos que supervisa:

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

MISION DEL PUESTO

AREA DE SALUD DE LAS PERSONAS

LICENCIADO EN ENFERMERIA

LICENCIADO EN ENFERMERIA

UNIDAD OPERATIVA DE SALUD ANGARAES

GERENCIA SUB REGIONAL ANGARAES

Fortalecer la supervision , monitoreo y seguimiento de los indicadores sanitarios priorizados en el marco del presupuesto por resultados, y de
los convenios SIS, FED y otros. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutricién crénica infantil y otros
riesgos de prioridad regional y local.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.
2 |Garantizar la Elaboracién de documentos de gestidn de acuerdo a sus competencias.
R Disefiar el Sistema de Seguimiento y Evaluacién en todas sus caracteristicas basicas tal como, indicadores, dimensiones,
funcionamiento, resultados esperados, fuente de informacidn, caracteristica de la informacion, etc.
4 |Garantizar la programaciéon Multianual SIGA PPRy Logistico.
5 |Garantizar la Ejecucidn Presupuestal del Programa Presupuestales de Salud.
6 |Andlizar los diferentes indicadores de gestidn para medir resultados.
. Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el
cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.
8 |Participar en reuniones de evaluacion de control de calidad de la informacion.
g |Supervisar, monitorear y brindar asistencia técnica a los EE.SS. de la jurisdiccion de la Unidad Operativa Red de Salud
Angaraes
10 Realizar el seguimiento y monitoreo de la implementacidn del Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en Familia
v Comunidad
11 |Implementar las actividades, acciones y estrategias de la gestidn publica basado en reultados
12 |Cumplir otras funciones que el Jefe inmediato considere conveniente para el logro de las metas y objetivos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las Unidades Organicas de la Unidad Operativa Red de Salud Angaraes, 47 EE.SS, 01 Hospital

Coordinaciones Externas

Gerencia Sub Regional Angaraes, Gobierno Regional de Huancavelica, DIRESA, MINSA, sociedad civil.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

[ ]

L]

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

Incompleta  Completa

00
gl
0O
L)

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

| IEgresado(a)
| IBachiIIer

| X [Titulo/ Licenciatura

LICENCIADO EN ENFERMERIA

| iMaestria / Diplomado
Egresado |:| Titulado estudios

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

=- O~

¢Requiere habilitacion
profesional?

-0~

éSe requiere
SERUMS?

] s [



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
CONOCIMIENTO DEL CONVENIO DE FONDO DE ESTIMULO AL DESEMPENO
CONOCIMIENTO DEL MANEJO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA).

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CONTAR CON CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIA EN HERRAMIENTAS DE PROGRAMACION PRESUPUESTARIA

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacién sustentaria):

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica [ Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint xtr 1 |\ ..
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional Au-X|I|ar o Anal|s-taA/ Super\(lsor/
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

[]

Gerente o
Director

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|01 ANO NUEVE (09) MESESDE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




PERFIL DE PUESTO
PARA HOSPITAL
LIRCAY lI-1



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO | C-4

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL LIRCAY II-1
Denominacion: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES

Puestos que supervisa:

_______________________________________________________________________________________________________|
MISION DEL PUESTO

Generar resultados de calidad que apoyen al diagnéstico clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la
finalidad de contribuir a la prevencidn de enfermedades o al control de las mismas, fortaleciendo la gestion sanitaria.
FUNCIONES DEL PUESTO
L Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencidn de pacientes
de acuerdo con las guias, normas y directivas de atencidn establecidas.
2 |Garantizar bateria completa de laboratoria de acuerdo a la atencion integral por etapa de vida
3 |Realizar el analisis bacterioldgico y parasitolégico de los sistemas de agua para consumo humano.
4 |Realizar diagndsticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Bioquimica, hematologia y otros.
Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de biologia, programados por el
° establecimientos debidamente autorizado.
6 Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familiay
comunidad en las diferentes etapas de vida.
7 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.
Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto
s por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.
9 |Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacion (ASIS).
10 Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envié a los niveles que corresponde.
1 Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la
calidad de registros.
12 |Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, y otros).
13 |Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en el Hospital II-1 Lircay.
14 |Participar eficientemente en el proceso de Acreditacidon del EE.SS. Segun su categoria.
15 [Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa | |Egresado(a)
| |Bachil|er BIOLOGO

X |T|’tu|o/ Licenciatura

DSecundaria

Técnica Basica
(162 afios)

| | Maestria
I:IEgresado I:I Titulado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
EUniversitario

NN
BN

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

-0~

éRequiere habilitacion
profesional?

]

S|’| |No

ZRequiere haber
realizado SERUMS?

[]

S|’|X|No

Conocimientos en Laboratorio Clinico, manejo y lectura de laminas.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

PUESTO

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacion sustentaria):

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Basico

Intermedio| Avanzado

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x {1t 1 1 .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
X [Profesional . - .
Asistente Especialista Coordinador Dpto

[]

Gerente o
Director

01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS




C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EISI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

‘01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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